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Sverige var i borjan pa 1980-talet viirldens kanske mest ekonomiskt
jimlika land. Med beundran talades om den svenska modellen. Sedan
dess har emellertid négot hint. Sverige ligger inte lingre i toppen nir
det giller ekonomisk jimlikhet. Flera linder har passerat oss. Enligt
OECD har klyftorna i Sverige de senaste decennierna vuxit snabbare
4n i de flesta andra industrilinder.

Hir finns motivet till att Stiftelsen Jimlikhetsfonden bildades 2015.
Stiftelsens dindamal dr att arligen dela ut tva priser. Ett stort Jimlikhets-
pris pa 100000 kronor till en organisation, ett foretag, ett kooperativ,
en fackklubb eller f6rening, som visat att man kunnat minska de sociala
och ekonomiska klyftorna och 6ka demokratin pa den egna arbetsplat-
sen och ett Hederspris till en person som framgingsrikt gett spridning
it jimlikhetsidén. Vi vill visa att det redan hir och nu ir fullt méjligt att
ta steg i en riktning som okar jamlikheten. Ljuders Nickelsilverfabrik,
ett sedan 35 ar av de anstillda dgt och demokratiskt styrt féretag, som
fick Jimlikhetspriset 2015 ir ett sidant exempel. Hogstadiet i Nykoping
som fick priset 2016 &r ett annat. I den skolan #r alla klasser blandade
utifran social bakgrund, hirkomst och kon.

Med dessa pristagare som goda exempel vill vi medverka till en ut-
veckling som minskar klyftorna i det svenska samhillet. Men som vi re-
dan inledningsvis framhallit har utvecklingen i Sverige sedan 1980-talet
stadigt gatt it fel hall. Trots att ledande politiker girna och ofta talar om
behovet av att tka jimlikheten har ojimlikheten Skat. Uppenbarligen
finns en klyfta mellan retorik och praktik. Sa vad tycker egentligen de
svenska viljarna? Ar jamlika samhillen bittre eller simre? Har reger-
ingen ett ansvar for denna utveckling? Ska de som tjinar mer betala
mer i skatt? Ska den som kopt en privat sjukforsikring kunna fa vard
snabbare? Och vad #4r rimliga inkomstskillnader? Hur manga ganger
mer dn en arbetare dr det rimligt att en VD i ett stort foretag tjinar?

For att fa svar pa dessa frigor har vi latit Novus genomfora en enkit
stilld till ett representativt urval av svenska viljare. For genomftrande
och statistiskt underlag star Novus, for resonemang och slutsatser star
vi sjilva. Var viktigaste slutsats ir att det finns ett massivt stéd for en
politik som minskar de sociala och ekonomiska klyftorna i det svenska
sambhiillet.

Per Sundgren
Ordftrande for Stiftelsen Jamlikhetsfonden

Daniel Suhonen
Chef Katalys - Institut for facklig idéutveckling
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Fyra av fem viljare (78 procent) anser att det #r viktigt att regeringen
forstker minska de ekonomiska klyftorna i samhillet och tre av fyra
(73 procent) anser att ekonomiskt mer jimlika samhillen #r bittre
in samhillen med stora ekonomiska klyftor. Det visar en opinions-
undersdkning som Novus utfért 16 februari-3 mars 2017 f6r Jimlik-
hetsfondens rikning.

Inom alla partier finns en majoritet som stédjer uppfattningen om
att jimlika samhillen dr bittre och att regeringen bor fora en politik for
att minska klyftorna. Sex av tio viljare tycker att de med hdg inkomst
ska betala mer i skatt procentuellt in de med lig inkomst (progressiv
beskattning). En klar majoritet (55 procent) tycker att det ir daligt att de
med privat sjukforsikring far vard snabbare in de som saknar sjukfor-
sikring medan bara 22 procent tycker att det 4r bra. En mycket stor ma-
joritet, nio av tio, anser att en VD bér tjina hgst fem ganger si mycket
som en arbetare och de flesta tycker att det kan riicka med tre ginger
sd mycket. Sammantaget visar detta att det finns ett stort stod i hela
viljarkaren f6r en radikal jaimlikhetspolitik pa det ekonomiska omradet.

Skillnaden i instillning mellan de politiska partierna dr dock tydlig,
Medan 91 procent av de rédgrona viljarna tycker att jamlika samhillen dr
bittre dr det bland de borgerliga partiernas viljare 66 procent som delar
den uppfattningen. Bland Sverigedemokraternas (SD) viljare &r samma
siffra 52 procent. Medan 99 procent av de rodgrona tycker att det ir en
viktig uppgift f6r regeringen att minska klyftorna har 64 procent av de
borgerliga viljarna samma uppfattning. Ser vi till de enskilda partierna
finns ocksi ett dterkommande monster. Mest positiva till ekonomisk
jamlikhet 4r Vinsterpartiets (V) viljare, men inte sa lingt efter kom-
mer Miliopartiets (MP) och Socialdemokraternas (S) viljare. Bland de
borgerliga partierna och SD finns en relativt tydlig grins: Centerpartiets
(C) och Liberalernas (L) viljare #r mer positiva till ekonomisk jam-
likhet medan Moderaternas (M), Kristdemokraternas (KD) och SD:s
viljare 4r nigot mer negativa. [ fragan om vad som bér motivera higre
inkomst visar det sig att SD:s sympatisorer ligger nidra LO-kollektivet
i sina beddmningar. I den fragan blir det ocksa tydligt att MP:s sympati-
sorer gor liknande bedémningar som dem med universitetsutbildning.

Studerar vi understkningens andra bakgrundsvariabler®, finner vi
ett tydligt monster, som ofta kan forklaras klassmissigt eller som en
f6ljd av en viinster-hdgerdimension i politiken. Kvinnor, dldersgruppen
65-79 ar, pensionirer, grundskoleutbildade, arbetare, LO-anslutna, an-
stillda i offentlig sektor och hushall och personer med lig inkomst,
tenderar att ganska genomgiende vara mer positiva till ekonomisk
jimlikhet. Min, medelilders, universitetsutbildade, tjinstemin, Sa-
coanslutna, anstillda i privat sektor och hushall och personer med hig
inkomst dr mindre positiva. Av kvinnor tycker till exempel 48 procent
att det dr en mycket viktig regeringsuppgift att minska de ekonomiska
klyftorna, medan bara 33 procent av miinnen tycker det.
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Anser du att ekonomiskt mer jamlika
samhallen ar battre eller samre samhallen
jdmfort med samhallen som har stora
ekonomiska skillnader?

En stor majoritet, 73 procent, anser att mer jaimlika samhillen ir bittre
samhillen. Nistan hilften, 44 procent, tycker att de dr mycket bittre
och 29 procent att de ir nigot bittre. Endast 6 procent anser att mer
jimlika samhillen &r mycket simre eller nigot simre samhillen. Ser vi
till de svarandes kon, alder, klass, utbildning och inte minst politiska
sympatier kan vi dock notera skillnader som avviker fran detta mons-
ter. Kvinnor dr ndgot mer positiva in min till mer jimlika samhil-
len, vilket syns tydligast genom att endast 3 procent av kvinnorna, men
10 procent av minnen, anser att mer jimlika samhillen &r simre. Aven
dldre i aldersgruppen 65-79 ir mer positiva, medan det bland egenfo-
retagare finns hela 18 procent som anser att mer jimlika samhillen #r
simre. Aven inom gruppen egenforetagare anser dock majoriteten att
mer jimlika samhillen ir bittre.

Diagram 1. Anser du att ekonomiskt mer jamlika samhallen &r
battre eller simre samhallen jamfort med samhallen som har
stora ekonomiska skillnader?
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Diagram 2. Anser du att ekonomiskt mer jamlika samhéllen &r béttre eller sémre samhillen
jamfort med samhillen som har stora ekonomiska skillnader?
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Diagram 2. Anser du att ekonomiskt mer jamlika samhallen &r battre eller sémre samhallen
jamfort med samhéllen som har stora ekonomiska skillnader?
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Anser du att ekonomiskt mer jamlika samhallen ar
battre eller simre samhillen jamfort med samhéllen som har
stora ekonomiska skillnader?
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Storst dr de skillnader som kan relateras till politiska sympatier. Inom
alla partier finns en majoritet som anser att mer ekonomiskt jimlika
sambhiillen #r bittre. Svagast dr majoriteten i SD dir 52 procent anser att
mer jimlika samhillen #r bittre och 13 procent anser att de #r simre
sambhillen. De tre partier dir majoriteten for mer jimlika samhillen ir
nagot svagare ir SD, M och KD, dir firre in 60 procent anser att mer
jamlika samhillen #r bittre. Endast 14 procent av dem som sympati-
serar med M anser till exempel att mer jimlika samhillen dr mycket
bittre samhillen, till skillnad fran V i andra #indan dir 86 procent anser
att mer jimlika samhillen #r mycket bittre. Blockskillnaden #r mycket
tydlig: 91 procent av de rodgréna och 66 procent av de borgerliga parti-
erna anser att mer jimlika samhillen &r bittre.
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Hur viktigt ar det att regeringen forsoker
minska de ekonomiska klyftorna i Sverige?

Drygt tre av fyra, 78 procent, anser att det ir mycket eller ganska vik-
tigt att minska de ekonomiska klyftorna i Sverige. 41 procent anser det
mycket viktigt och 37 procent ganska viktigt. Endast 1 procent anser det
inte alls viktigt och 7 procent inte sirskilt viktigt.

Diagram 5. Hur viktigt &r det att regeringen férsoker minska
de ekonomiska klyftorna i Sverige?
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Diagram 6. Hur viktigt &r det att regeringen férsoker minska de
ekonomiska klyftorna i Sverige?
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Kvinnor och min skiljer sig at. Av kvinnor tycker 48 procent att det
ir mycket viktigt att regeringen forsoker minska de ekonomiska klyf-
torna, medan bara 33 procent av minnen tycker det. Bara 4 procent
av kvinnorna och 12 procent av minnen tycker att det inte dr viktigt
att minska klyftorna. En viss, kanske &verraskande, skillnad kan ock-
si noteras kopplat till dldersfaktorn. Bland ungdomar (18-29) anser
34 procent och bland ildre (65-79) anser 53 procent att det dr mycket
viktig regeringsuppgift att minska klyftorna. Skillnaderna relaterade till
utbildning 4dr dock férhallandevis sma.

Skillnader kan ocksa i viss mén noteras nir det giller sysselsittning,
facklig tillhorighet och hushéllsinkomster. Pensionirer och arbetsso-
kande tycker i hogre grad 4n anstillda i privat sektor att det #r viktigt
att regeringen forstker minska klyftorna. Det tycker ocksa nagot fler
arbetare #n tjinstemin. Den grupp som i hgst utstrickning inte ser det
som en viktig regeringsuppgift att minska ekonomiska klyftor #r egen-
foretagare, Men #dven bland egenftretagarna anser dock en klar majo-
ritet att det dr en viktig uppgift for regeringen. Bland LO-medlemmar
anser 50 procent att det dr en mycket viktig regeringsuppgift, till skill-
nad fran Sacomedlemmarna, dir 28 procent anser det. Vidare anser,
inte sirskilt fsrvanande, hushall med de ligsta inkomsterna att det 4r en
viktigare uppgift att minska klyftorna in hushall med de hgsta inkom-
sterna. De grupper som ir minst intresserade av att regeringen forsdker
minska klyftorna #ir hoga chefer, foretagsledningar och personer med
inkomster pa mer dn 70000 kronor i ménaden, dir en av fyra inte
tycker det ir en viktig uppgift.

Hur viktigt ar det att regeringen forsoker minska de ekonomiska klyftorna i Sverige?
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Partiskillnaderna #r stora. Bland de rédgrona tycker en stor majoritet
att det dr en mycket viktig regeringsuppgift att minska de ekonomis-
ka klyftorna, medan det i inget borgerligt parti finns en majoritet som
tycker att detta dr en mycket viktig uppgift. Att det ir mycket eller
ganska viktigt att regeringen forsdker minska de ekonomiska klyftorna
anser 64 procent av de borgerliga partiernas sympatisdrer och 99 pro-
cent av de rédgronas. I det borgerliga blocket anser 12 procent att upp-
giften ir oviktig, medan det bland de rodgrona #dr O procent som har
den uppfattningen. Blockskillnaden #r saledes mycket tydlig. De partier
som tycker uppgiften dr minst viktig ir SD och KD.
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Tycker du att de med hdg inkomst bor
procentuellt betala mer i skatt an de
som har lag inkomst?

Sex av tio dr for progressiv beskattning, det vill siiga att de som har hog
inkomst bor procentuellt betala mer i skatt #n de som har lag inkomst.
35 procent anser att hog- och laginkomsttagare ska betala lika mycket
procentuellt i skatt och O procent anser att de med hog inkomst ska
betala mindre i skatt.

Diagram &. Tycker du att de med hog inkomst bor procentuellt
betala mer i skatt an de som har lag inkomst?
(Kallas ocksa for progressiv beskattning).
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Tycker du att de med hdg inkomst bor procentuellt betala mer i skatt an

de som har lag inkomst? (Kallas ocksa fér progressiv beskattning).
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Instillningen till den progressiva beskattningen varierar dock. Bland
kvinnor, pensionirer, arbetssokande och de med grundskola som ut-
bildning ir det fler #n sex av tio som vill ha progressiv beskattning.
Bland tjinstemin och egenforetagare ir det firre. Bland de med in-
komster mellan 10 000-19999 kr/man ir 73 procent for progressiv be-
skattning. Bland de med inkomster pa mer &n 70 000 kr/man ir bara
28 procent positiva till progressiv beskattning,

Instillningen till progressiv beskattning foljer det partiménster vi
kinner igen vid det hir laget. Endast i ett borgerligt parti, C, finns en
majoritet bland sympatistrerna (55 procent) for progressiv beskattning,
Hos M stdds progressiv beskattning av 39 procent av sympatisdrerna,
for L dr det 43 procent, for KD 25 procent och fér SD 46 procent.
Pa den rédgrona sidan finns en mycket stor majoritet fér progressiv
beskattning hos sympatisérerna for alla tre partier, S (77 procent),
V (91 procent), MP (83 procent). Blockskillnaden ir stor. Bland rod-
grona sympatisorer ir 81 procent for och samma siffra for de borgerliga
partierna ir 44 procent.
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Ar det bra eller daligt att de med privat
sjukférsakring far vard snabbare an de
som saknar privat sjukforsakring?

Mer #n varannan, 55 procent, anser det déligt att de med privat forsik-
ring kan g f6re och fi vard snabbare dn de som saknar privat sjukftr-
sikring, 28 procent anser att det dr mycket daligt och 27 procent ganska
daligt. Var femte, 22 procent, tycker det dr bra, varav 13 procent ganska
bra och 9 procent mycket bra.

Bland kvinnor, ildre (65-79) och de med grundskola ir det drygt
sex av tio som anser att det ir daligt att de med forsikring kan ga fore
och firre dn genomsnittet pa 22 procent som anser att det ir bra att de
med privat forsikring far gi fére. Bland min, universitetsutbildade och
i aldersgruppen 50-64 ar ir det fler in genomsnittet pa 22 procent som
tycker att det #r bra att de med privat forsikring far ga fore.

Diagram 10. Ar det bra eller daligt att de med privat sjukférsakring far vard snabbare
dn de som saknar privat sjukforsékring?
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Ar det bra eller daligt att de med privat sjukforsiak-
ring far vard snabbare @n de som saknar privat sjukférsékring?
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Sysselsittningen har ocksd betydelse for instillningen i denna fraga.
Bland de grupper som i hogre grad tycker forslaget dr mycket daligt
finns arbetare (34 procent), pensionirer (36 procent) och offentlig-
anstillda (40 procent). Bland dem som i hisgre grad tycker forslaget #r
ganska eller mycket bra finns privatanstillda (30 procent) och familjer
med hog hushallsinkomst (33 procent).

Partipolitiskt finns stora skillnader. Samtidigt som en majoritet av
samtliga partiers sympatisdrer tycker att forslaget dr daligt finns ett
parti dir en majoritet (52 procent) av de som stédjer partiet tycker
det dr bra att de med privat sjukforsikring far ga fore: M. Aven for
KD (44 procent) och SD (38 procent) finns ett ganska stort stéd bland
sympatisdrerna for att de med privat fOrsikring ska fa gi fore. Situa-
tionen #r helt annorlunda inom det rodgréna blocket. Nistan ingen
rodgron sympatisor tycker att de med privat forsikring ska fa gi fore
(S 3 procent; V O procent; och MP 6 procent). Minst 80 procent av
partiernas respektive sympatisrer anser att forslaget dr daligt.



KATALYS NO.35 - MASSIVT STOD FOR JAMLIKHETSPOLITIK

5.
I topp med ett stod pa mer dn 60 procent ligger "riskfyllt arbete”, "ar-
ete inom vard och omsorg”, "hég kompetens” och "stort ansvar”, sedan
bet d och ¢” "hog kompetens” och "stort " sed
kommer med ett stéd pa 56 procent "vil utfort arbete” och med ett stod
pa over 40 procent "nattarbete” och "akademisk utbildning”. Med ett
stdd pa mindre dn 40 procent kommer "fysiskt tungt arbete”, "chefsbe-
fattning’, "stort engagemang’, "stressigt arbete” och "stor talang”.
Vad av féljande bor enligt dig motivera en hogre inkomst?
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Aven i detta fall finns tydliga och i méinga avseenden forviintade kisns-
skillnader. Medan kvinnor (76 procent) anser att det i forsta hand ar
arbete inom vard och omsorg som motiverar hdgre inkomst, anser min
att det i forsta rummet dr hog kompetens som motiverar hogre 16n.
Min anser dessutom att hég kompetens, riskfyllt arbete, stort ansvar
och vil utfort arbete ir viktigare faktorer for att motivera hogre 16n idn
arbete inom vard och omsorg. Ofta star kvinnor mot miin med motsatta
prioriteringar. I frhallande till genomsnittet vill kvinnor virdera arbete
inom vard och omsorg, riskfyllt arbete, fysiskt tungt arbete, stort ansvar
och stressigt arbete nagot hogre. Min tenderar att gdra motsatt beddm-
ning, det vill siga att dessa arbeten snarare bor viirderas nagot ligre.

Att ocksa utbildningsbakgrund ger utslag dr knappast oviintat. Tydligast
ir skillnaden mellan dem som har grundskola som utbildning och dem
som gatt pa universitet. Fér dem som har grundskola motiveras higre 16n
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i tur och ordning av arbete inom vird och omsorg (82 procent), riskfyllt
arbete (70 procent), fysiskt tungt arbete (55 procent) och hég kompetens
(55 procent). Bland universitetsutbildade #r ordningen: hég kompetens
(73 procent), stort ansvar (70 procent) och akademisk utbildning (64
procent). Bland grundskoleutbildade #r det endast 24 procent som anser
att akademisk utbildning motiverar hojgre inkomst. Noteras kan ocksa att
den yngsta aldersgruppen (18-29 ar) avviker kraftigt fran den #ldsta (65-
79 ar) genom en hogre virdering av akademisk utbildning.

Vad du har 6r arbete och om du arbetar inom offentlig eller privat
sektor spelar ocksa en roll fo6r hur du virderar olika typer av arbeten.
[ forhillande till genomsnittet anser arbetare att riskfyllt arbete, arbete
inom vard och omsorg, nattarbete, fysiskt tungt arbete och stressigt ar-
bete bor uppvirderas 1onemissigt, medan tjinstemiin och sirskilt egen-
foretagare anser att de bor virderas ligre.

Politiskt finns ocksa skillnader som kanske kan f6rvina. Arbete inom
vard och omsorg ligger pa forsta eller andra plats som den faktor som
bér motivera hogre 16n bland sympatisorer till de rodgrona partierna
samt till SD. Hos de borgerliga partiernas sympatistrer kommer arbete
inom vard och omsorg pa fjirde till sjitte plats som den faktor som
bor motivera hogre 16n. Bland de rddgréna kan ocksa noteras att bade
sympatisdrer till V- och MP i hogre grad dn genomsnittet anser att aka-
demisk utbildning motiverar hogre 16n till skillnad fran S-sympatisorer.
MP-sympatisdrer avviker genom att hdgre dn nigot annat parti virdera
faktorer som akademisk utbildning, hdg kompetens, stort ansvar och
chefsbefattning. Av partierna ir det SD:s sympatisdrer som ligst virde-
rar akademisk utbildning som motiv for hogre 16n. Chefsbefattning vir-
deras hgre dn genomsnittet av sympatisorer till M, L och C, medan S-
och V-sympatistrer virderar det nigot ligre som motiv for hogre 16n.

Diagram 13. Vad av fdljande bor enligt dig motivera en hégre inkomst?

90%

80%

70%

60 %

50 %

40%

30%

20%

10%

0%

[ Fackligt medlemsskap LO
Fackligt medlemsskap TCO

I Fackligt medlemsskap SACO

Arbete inom vérd och omsorg

Akademisk utbildning

Riskfylltarbete |

Nattarbete | |

Fysiskt tungt arbete
Hog kompetens
Stor talang

Stort ansvar
Chefsbefattning
Stort engagemang
Stressigt arbete
Val utfort arbete
Annat, namligen:
Inga av ovan

Vet g]

20



Att medlemmar i de fackliga organisationerna gor olika bedomningar
av vad som bodr motivera hogre 16n dr vintat. Bland LO-medlemmar
ir turordningen: "Riskfyllt arbete” (82 procent), "arbete inom vird och
omsorg” (75 procent), "fysiskt tungt arbete” (61 procent), "nattarbete”
(55 procent), vilket kan jimforas med turordningen fér hur Saco-
medlemmar virderar: "Hog kompetens” (77 procent), "stort ansvar”
(77 procent), "vil utfort arbete” (69 procent), "riskfyllt arbete” (66 pro-
cent) och "akademisk utbildning” (65 procent). Bland LO-medlem-
marna ir det endast 24 procent som anser att akademisk utbildning
motiverar hdgre 16n.
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Hur mycket mer an en genomsnittlig arbetare
bor en VD i ett stort privat foretag tjana

Medeltalet landar pa 4,1 men vi kan ocksa se att det finns grupper dir
medeltalet ligger pa 3 och under 3. Kvinnor, ungdomar, grundskole-
utbildade, studerande, arbetare och arbetsskande anser att VD-in-
komster bor héllas pa dn ligre nivad. Andra grupper drar it det andra
hallet: Min, medelalders, idldre, gymnasie- och universitetsutbildade,
tjinstemin, pensiondrer och framfor allt egenfSretagare anser att VD
bor kunna tjina 6,5 ginger mer 4n en arbetare.

Diagram 14. Hur mycket mer @n en genomshnittlig arbetare bor
en VD i ett stort privat foretag tjana? Medeltal.”
8

4 -
OT | | | | |

* Tycker du tex att de ska tjana lika mycket som en arbetare s skriver
du siffran ett 1, dubbelt s& mycket s skriver du siffran 2 osv.
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Diagram 15. Hur mycket mer @n en genomshnittlig arbetare bor
en VD i ett stort privat foretag tjdna? Median.
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* Tycker du tex att de ska tjana lika mycket som en arbetare s skriver
du siffran ett 1, dubbelt s& mycket sa skriver du siffran 2 osv.
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Medianen for hela befolkningen hamnar pa 3, vilket innebir att hilften
av befolkningen tycker att mer in tre ginger s mycket som en arbetare
bor inte en VD tjina, medan den andra hilften tycker att en VD bor
kunna tjina mer in tre ginger si mycket. Omriknat till procentsiff-
ror visar undersékningen att nio av tio anser att mer #n fem ginger sa
mycket som en arbetare bor inte en VD tjina. Bland kvinnor, ungdo-
mar (18-29 ar) och grundskoleutbildade anser de flesta att en VD inte
bor tjina mer dn dubbelt s& mycket som en arbetare. Bland universi-
tetsutbildade har en tredjedel samma uppfattning.

Bland studerande, arbetare, arbetssdkande och offentliganstillda an-
ser hilften att en VD inte bor tjina mer 4n tva ganger s& mycket. Bland
tjinstemin, egenfOretagare, pensionirer och privatanstillda anser half-
ten eller drygt hilften att en VD kan tjina 3-5 ganger s mycket. Bland
dem med en hushallsinkomst pa minst 600 000 kronor tycker tre av
fyra att en VD bor tjina minst tre ginger si mycket och var femte att en
VD bér tjina minst sex ginger s& mycket som en arbetare.

Bland sympatisrerna for alla partier finns en mycket stor majoritet
som anser att en VD inte bor tjina mer dn fem ganger sd mycket som
en arbetare. Bland de borgerliga partiernas sympatisdrer anser fyra av
fem att mer #n fem ginger sd mycket som en arbetare bor en VD inte
tjina och inom det rédgréna blocket har nio av tio sympatisdrer samma
uppfattning. Generdsast instillning till VD-inkomster har sympatistrer
till M och KD, dir drygt var femte anser att en VD bor kunna tjina
minst sex ginger en arbetarlén och var tionde minst tio ginger mer.
Bland de som #r medlemmar i nigon av de fackliga organisationerna
finns ocksd en mycket stor majoritet, mer #n fyra av fem som tycker
att en VD inte bor tjina mer in fem ginger s mycket som en arbetare.
Inom LO-kollektivet tycker hilften att det ricker med att en VD tjinar
dubbelt sa mycket.

Den personliga inkomsten #&r en variabel som ger ett kraftigt ut-
slag satillvida att de bland dem med inkomster pa mellan 60 000 och
70000 kr/man eller mer finns minst en tredjedel som anser att en VD
bor tjina minst tio gainger mer in en arbetare.
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Samtidigt som det finns ett mycket starkt stéd for att samhiillet bor vara
ekonomiskt jimlikt och att det idr en viktig regeringsuppgift att arbeta
for ett sadant samhiille, kan vi konstatera att det svenska sambhillet se-
dan 1980 har blivit ekonomiskt mer ojimlikt. Det konstateras i inter-
nationella undersskningar av OECD och Internationella Valutafonden
(IMF), som varnar Sverige for riskerna med en sidan utveckling. Enligt
OECD har de ekonomiska klyftorna i Sverige vuxit snabbare 4n i andra
industrilinder. Senast i februari 2017 pdpekades detta dnyo av en repre-
sentant f6r OECD, som noterade att virdet av tillgingar som fastigheter
och aktier stigit klart mer 4n l6ner.

Att de ekonomiska klyftorna i Sverige ¢kat bekriftas ocksa av statis-
tik frin Statistiska centralbyrin (SCB). Enligt professor Markus Jintti
har inkomsterna under perioden 1991-2013 6kat med 90 procent for
den rikaste tiondelen, jimfort med 50 procent f6r en medianinkomst
och med bara 14 procent f6r dem med ligst inkomst. Till samma slut-
sats har ekonomerna Daniel Waldenstrém och Jesper Roine kommit.
Pa 1980-talet var Sverige det kanske mest jimlika landet bland OECD-
linderna. Men sedan dess har gini-koefficienten, dir O star for total
jamlikhet och 1 for total ojimlikhet, 6kat fran 0,20 till 030. Det #r
framfor allt de sjuka och arbetsltsa som under senare ar fatt sin situa-
tion forsimrad i relation till dem som har arbete. Det har helt enkelt
drivits en politik som haft till syfte att 6ka klyftorna mellan dem som
har arbete och dem som ir sjuka eller lever pa pension.

[ en genomging av riksdagspartiernas politiska program i rappor-
ten Partierna och jimlikheten (2016) framgar ocksa tydligt att synen
pa jaimlikhet forindrats. Samtidigt som de ekonomiska klyftorna viixer
snabbt fran 1980-talet och framéit tenderar bade borgerliga partier och
S att tona ned behovet av ekonomisk utjiamning och i stillet fokusera
pa jamlikhet i betydelsen av minskliga och personliga rittigheter. Ett
individperspektiv som handlar om att rittvist férdela "livschanser” har
ersatt ett perspektiv som fokuserar pa ekonomisk och social utjimning.
Utifran ett sidant perspektiv blir det ocksa rittvist att den som forvaltar
sina chanser belnas med hogre levnadsstandard.

Men vad ir rittvisa i inkomst- och foérdelningsfrigor? Som vi redan
kunnat visa tycker en stor majoritet (73 procent) att jaimlika samhillen
ir bittre och att det ir en viktig regeringsuppgift att arbeta f6r mins-
kade klyftor (78 procent). Men att tycka en sak i princip och att leva
efter principen ir olika saker. Nir det kommer till konkreta forslag och
atgirder som berdr den enskilde paverkar det uppenbart instillningen.
Vi kan dnd4 notera att s& manga som 60 procent ir positiva till prin-
cipen att skatten ska vara progressiv och att 55 procent tycker att det
ir daligt att de med privatsjukforsikring kan gi fore, medan bara 22
procent tycker det dr bra. Detta trots att antalet personer som har pri-
vatsjukftrsikring har 6kat till sver 600 000. Hir finns dock en skillnad
mellan privat sektor, dir 30 procent tycker att det ir bra att de med
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forsikring kan ga fore, medan bara 15 procent bland anstillda inom of-
fentlig sektor har den uppfattningen.

Hur stora inkomstskillnader #r da rimliga? Inte sirskilt stora om vi
jAmfor med hur det ser ut i verkligheten. Enligt LO:s &rligen aterkom-
mande understkning av maktelitens inkomster tjinar niringslivets
toppdirektdrer i dag lika mycket som 54 industriarbetare. Skillnaden
har ¢kat stadigt frin 1980, da toppdirektorerna tjinade 9 ginger mer
in en arbetare. Enligt EkonomiFakta finns i Sverige 39000 foretag
med fler dn 10 anstillda och i dessa hamnar medianlénen f6r en VD
pa 81500 kronor i manaden. Bland den tiondel av foretagen, och det
ir flera tusen, med hogst VD-inkomster tjinar dock ingen mindre 4n
176 000 kronor i manaden. Detta kan jimftras med svenska folkets
asikter, dir de flesta tycker att det kan ricka med hogst tre ginger s hog
inkomst och dir nio av tio tycker att ingen VD bor tjina mer idn fem
ganger s mycket som en arbetare.
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